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WZOR RAPORTU AKCJA SZKOLA

V S 4 °
Czesc Imie,
to moze by¢ pierwszy moment, kiedy zobaczysz swojg zawodowq
przysztos¢. Przeczytaj uwaznie raport i przemysl przedstawione wyniki

testu. Na kohcu mozesz umowié¢ sie z Zespotem Akcja Kariera na
poszerzone omowienie danych oraz profesjonalng porade.

TEN RAPORT POMOZE Cl ODKRYC

Ol 02 03

jakie sg Twoje w jakich kierunkach jakie decyzje mogqg
naturalne mozesz sie rozwijac by¢ dla Ciebie wazne
predyspozycje wiasnie teraz

Potraktuj ten raport jako punkt startowy - nie gotowq odpowiedz.
Najwazniejsze wnioski dopiero przed Tobg.

( akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak



WZOR RAPORTU AKCJA SZKOLA
¢ TWOJ PROFIL O]

Gdyby ktos miat opisac cie w dziataniu

e masz duzq wyobraznie i potrafisz patrze¢ na sytuacje z wielu réznych perspektyw
e tatwo dostrzegasz emocje, potrzeby i motywacje innych ludzi

najlepiej dziatasz tam, gdzie mozna tworzy¢ nowe pomysty i szuka¢ niestandardowych

rozwigzan

Kreator

wynik blisko granicy
— styl nie jest
jednoznaczny

To oznacza, ze jestes osobg, ktéra najlepiej odnajduje sie w srodowiskach
wymagdjqcych kreatywnosci, empatii i myslenia poza schematami.

( akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak
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¢ TWOJAPRZEWAGA O 2

To sq rzeczy, ktore dajqg Ci przewage nad innymi.

Wyobraznia > potrafisz tworzy¢ nowe pomysty i widzie¢ mozliwosci tam, gdzie inni widzg
ograniczenia. To wazne, bo innowacyjne myslenie czesto prowadzi do najlepszych rozwigzan.

Rozumienie ludzi > tatwo odczytujesz emocje, potrzeby i nastroje innych oséb. Dzieki temu
dobrze budujesz relacje i odnajdujesz sie w pracy zespotowe.

Generowanie pomystow > szybko tworzysz wiele koncepcji i réznych sposobow dziatania. To
ogromna przewaga w srodowiskach kreatywnych i dynamicznych.

Rozpoznawanie probleméw - potrafisz zauwazy¢ rzeczy, ktére dla innych sq niewidoczne. To
pomaga lepiej rozumieé sytuacje i przewidywaé¢ mozliwe trudnosci.

To wtasnie dlatego dobrze odnajdziesz sie w srodowiskach, gdzie liczy sie
kreatywno$¢, kontakt z ludzmi, komunikacja oraz tworzenie nowych idei i
doswiadczen.

( akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak



WZOR RAPORTU AKCJA SZKOLA
¢ OBSZARY DO ROZWOJU O 3

&

To sq rzeczy, ktére mogq Cie blokowac - jesli ich nie zauwazysz.

e czasami mozesz mie¢ zbyt wiele pomystow naraz i trudno Ci wybrac jeden kierunek
e bywaq, ze dtugo analizujesz mozliwosci, przez co trudniej podjg¢ decyzje

® mozesz mocno przezywac sytuacje i emocje zwigzane z tym, co robisz

Najwiekszy rozwoj osiggniesz wtedy, gdy nauczysz sie 1gczy¢ kreatywnosc z
konkretnym dziataniem i wybieraniem priorytetéw.

Tak zwane ,,stabsze strony” nie sqg problemem - to informacja o tym, na co
warto zwracac¢ uwage i jakie kompetencje rozwijac.

( akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak
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¢ KIERUNKIIZAWODY 04

Najblizej ciebie

e Aktor / Aktorka
e Terapeuta
e Doradca

Opis zawodow *

Aktor / Aktorka

Gra postacie w teatrze, filmie i serialu. Pracuje gtosem, ciatem i emocjami, spedza duzo
czasu na prébach, a efekt ocenia publicznosé.

Zarabia: etat w teatrze od 4 000 do 7 000 z4, dzien zdjeciowy na planie od 500 do 1500 zt.
Terapeuta

Rozmawia z ludzmi, ktérzy z czyms sobie nie radzq, i pomaga im to zrozumie¢ oraz zmienic.
Stucha, zadaje pytania i prowadzi przez proces krok po kroku.

Zarabia: okoto 8 600 zt na etacie. We wtasnym gabinecie zalezy to od liczby sesji w
tygodniu.

Doradca

Pomaga innym wybra¢ droge: szkote, zawdd, zmiane pracy. Rozpoznaje mocne strony,
pokazuje mozliwosci i pomaga podjgc decyzje.

Zarabia: okoto 6 700 zt, wiecej przy wtasnej praktyce i statych klientach.

Kwoty to wynagrodzenie brutto za miesigc, dane z poczgtku 2026 roku. Dla poréwnania:
potowa pracujgcych w Polsce zarabia mniej niz 7 530 zt brutto.

* Zrodta: Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzen (styczen 2026, wynagrodzenia.pl), GUS mediana marzec 2026,
rozporzgdzenie o minimalnych stawkach na uczelniach 2026

( akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak
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¢ KIERUNKIIZAWODY
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Tez bardzo mozliwe

Muzyk

Artysta

Pracownik socjalny
Menedzer personalny
Konsultant

Planista

Psycholog

Coach

Copywriter

Content Creator

Social Media Manager
Specjalista ds. komunikaciji
Event Manager

Animator kultury
Scenarzysta

Grafik kreatywny

UX Writer

Specjalista employer brandingu
Rekruter

Trener rozwoju osobistego
Specjalista ds. PR
Producent kreatywny
Organizator wydarzen
Pedagog

Moderator warsztatéw i szkolen

Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak

( akcja kariera



WZOR RAPORTU AKCJA SZKOLA
¢ KIERUNKI|ZAWODY Oé

Jesli rozwiniesz

umiejetnos$¢ podejmowania decyzji i koncentracje na priorytetach

Dyrektor kreatywny

Strateg komunikac;ji

Lider projektéw spotecznych lub artystycznych
Creative Manager

Brand Strateg

Lider zespotow kreatywnych

Producent projektéw medialnych lub artystycznych

Ekspert ds. storytellingu i komunikacji marki

Ktéry z tych kierunkéw naprawde do Ciebie pasuje? Mozesz to doprecyzowaé na
spotkaniu z naszym doradcq zawodowym.

( akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak
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¢ STYL PODEJMOWANIA DECYZJI 07

Kazdy z nas decyduje inaczej. Jedni potrzebujg kilku sekund i konkretu, inni tygodnia. Jedni pytajg
wszystkich dookota, inni wolg przemysle¢ to sami. To nie jest kwestia tego, kto decyduje lepiej - to kwestia
tego, po co siegamy odruchowo, zwtaszcza gdy sprawa jest trudna albo mamy mato czasu. Za kazdym
stojg dwa proste pytania: ile informacji potrzebujesz, zanim ruszysz oraz na czym opierasz decyzje: na
logice i zadaniu, czy na ludziach i tym, jak to na nich wptynie. Z przeciecia tych dwéch kwestii powstajg

cztery style: Decydent, Strateg, Wizjoner, Partner.

Decydent 62 rzadko
Strateg 920 obecny
Wizjoner 64 rzadko
Partner 84 dominujgcy
pionowe kreski to progi tego stylu — kazdy styl ma wtasne
RADA

Nie ma lepszych i gorszych styli - chodzi o to, zeby wiedzie¢, z ktérego korzystasz naturalnie. Niski
wynik nie znaczy, ze czego$ nie umiesz, oznacza, ze po to siegasz rzadziej niz po reszte.

 akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak



WZOR RAPORTU AKCJA SZKOLA
¢ STYLDECYDENTA O 8

Ponizej cztery style podejmowania decyzji. Nie ma lepszych i gorszych - chodzi o to, zeby wiedziec,

z ktérego korzystasz naturalnie.

Styl Decydenta rzadko pojawia sie w Twoim sposobie dziatania. Najczesciej wybierasz
spokojniejsze, bardziej elastyczne lub analityczne podejscie zamiast szybkiego podejmowania
decyzji.

Moze to oznaczag, ze wolisz doktadnie przeanalizowa¢ sytuacje przed dziataniem, unikasz
pochopnych decyzji i dziatania pod presjqg i czesciej szukasz roznych mozliwosci niz jednego
konkretnego rozwigzania.

Rozwijanie tego stylu moze poméc Ci dziata¢ pewniej w dynamicznych sytuacjach i szybciej
przechodzi¢ od analizy do dziatania.

RADA
Warto ¢wiczy¢ wiekszg pewnos¢ siebie w sytuacjach wymagajgcych szybkich decyzji i przejmowania
inicjatywy.

( akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak
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¢ STYL STRATEGICZNY 09

Styl strategiczny jest obecny w Twoim sposobie dziatania, cho¢ nie nalezy do dominujgcych.
W okreslonych sytuacjach potrafisz:

e analizowac daneiinformacje

e spokojnie oceniac¢ dostepne mozliwosci

e podejmowac bardziej przemyslane decyzje
Najczesciej korzystasz z tego stylu wtedy, gdy sytuacja wymaga wiekszej doktadnosci lub
odpowiedzialnosci.
Dzieki temu potrafisz tgczy¢ dziatanie z logicznym mysleniem i dostosowywac sie do réznych

sytuacji.

RADA

Rozwijaj umiejetnos¢ systematycznej analizy i wyciggania wnioskéw na podstawie danych.

( akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak
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¢ STYL WIZJONERSKI -lO

Styl wizjonerski rzadko pojawia sie w Twoim sposobie dziatania. Zwykle wybierasz sprawdzone
rozwiqgzania i bardziej praktyczne podejscie niz eksperymentowanie z nowymi pomystami.
Moze to oznaczaé, ze:

e wolisz konkret niz abstrakcyjne rozwazania
e cenisz przewidywalnos¢ i stabilnos¢

e rzadziej wychodzisz poza utarte schematy

Rozwijanie tego stylu moze poméc Ci zwiekszy¢ kreatywnosc i otwartosé na nowe mozliwosci.

RADA

Cwicz szukanie alternatywnych rozwigzan i patrzenie na problemy z réznych perspektyw.

( akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak
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¢ STYL PARTNERSKI -l -l

Styl partnerski jest Twoim dominujgcym sposobem podejmowania decyzji.
To wtasnie ten styl najmocniej wptywa na to:
e jak wspétpracujesz z ludzmi
e jak budujesz relacje
e jak rozwigzujesz konflikty
e jak wspierasz innych
Najbardziej charakterystyczne dla Ciebie jest:
e empatiaikomunikacja
e troska o ludziiatmosfere
e naturalna umiejetno$¢ wspdtpracy
Dzieki temu mozesz szczegolnie dobrze odnajdywac sie w:
e zarzgdzaniu zespotem

e HRirozwoju ludzi

e zawodach zwigzanych z komunikacjg lub wsparciem

To Twoja naturalna przewaga w budowaniu relacji i pracy z ludzmi.

RADA

Warto rozwija¢ wiekszg asertywnos¢ i pewnos$¢ w podejmowaniu trudnych decyz;ji.

( akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak
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¢ STADIA CYKLU UCZENIA SIE -l 2

Uczenie sie nie jest jedng czynnosciq, tylko powtarzajgcym sie kotem: cos przezywasz, potem sie nad tym
zastanawiasz, potem wyciqggasz z tego ogdélng zasade, a na koncu sprawdzasz jg w dziataniu. Te cztery
kroki to wtasnie stadia cyklu. Kazdy przechodzi przez wszystkie cztery, ale nie kazdy czuje sie w nich réwnie
swobodnie. Test rozdziela miedzy te stadia statq pule 120 punktéw, wiec wysoki wynik w jednym oznacza
tylko tyle, ze tam wracasz najchetniej. Dwa najwyzsze wyniki wyznaczajg Twéj styl uczenia sie i to z nich
wynika wszystko, co czytasz dalej: w jakim Srodowisku sie rozwiniesz i jaka szkota albo kierunek bedg do

Ciebie pasowac.

Aktywny i transformujqcy _ 32
Analizujgcy i rozwijajgcy _ 33
Upraszczajqcy i adaptujgey _ 33
Eksperymentujgcy i wdrazajqcy _ 22

Srednia 30

 akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak
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¢ TWOJ STYL DOMINUJACY -| 3

Tak dziatasz najczesciej. To Twodj domysiny sposdb uczenia sie i bycia
Z ludzmi.

W pracy z ludzmi

jestes osobg spokojnq, refleksyjng i analityczng

zanim co$ powiesz lub zdecydujesz, najpierw obserwujesz i analizujesz sytuacje

cenisz rozmowy oparte na konkretach i gtebszym zrozumieniu

najlepiej dziatasz w srodowisku, ktére daje przestrzen do myslenia i wyciggania wnioskow

Najlepiej odnajdziesz sie¢ w Srodowisku, gdzie

liczy sie analiza, jakos¢ i doktadnosé

mozna spokojnie pracowac¢ nad problemami i rozwigzaniami
ceniona jest wiedza, logiczne myslenie i trafne wnioski

nie trzeba dziata¢ pod ciggtqg presjq natychmiastowych decyzji

jest przestrzen do samodzielnej pracy i obserwacji

 akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak
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¢ TWOJ STYL DOMINUJACY 14

Twoje podejscie do ludzi

e jeste$s uwaznym stuchaczem i potrafisz dostrzegac rzeczy, ktérych inni nie zauwazajg
® nie dziatasz impulsywnie - wolisz najpierw zrozumie¢ sytuacje

e Twoje opinie sq zwykle dobrze przemyslane i oparte na analizie
o

w relacjach cenisz autentycznosé¢, spokdj i sensowne rozmowy

To ogromna sita - szczegdlnie w zawodach zwiqgzanych z analizqg, strategiq,
doradztwem i podejmowaniem odpowiedzialnych decyzji.

( akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak
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¢ TWOJ STYL DOMINUJACY - SZKOLA -| 5

= Szukaj
e kierunkoéw zwigzanych z analizg, badaniami, psychologiqg, naukgq, strategig lub technologiq
e szkot, ktore rozwijajg logiczne myslenie i umiejetnos¢ wyciggania wnioskow
e Srodowiska, ktéore daje przestrzen do spokojnej pracy i pogtebiania wiedzy
e nauki opartej na projektach analitycznych, badaniach i samodzielnym mysleniu

= Uwazajna

bardzo chaotyczne i impulsywne sSrodowiska
miejsca, gdzie trzeba stale dziataé pod presjq czasu bez mozliwosci analizy
kierunki wymagajqgce ciggtej improwizacji i szybkiego reagowania

srodowiska, w ktérych liczy sie wytgcznie przebojowos¢ i tempo dziatania

( akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak
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¢ TWOJ STYL DOMINUJACY - KIERUNEK

16

= Najlepiej sprawdzi sie kierunek, ktéry daje

mozliwos¢ analizowania i rozwigzywania problemow
przestrzen do spokojnej, doktadnej pracy
rozwoj logicznego i strategicznego myslenia

nauke opartq na wiedzy, obserwaciji i wycigganiu wnioskow

= Mniej dopasowane bedg

e bardzo impulsywne i dynamiczne Srodowiska
e kierunki wymagajqgce ciggtego dziatania bez czasu na refleksje
® miejsca nastawione gtdéwnie na szybkq sprzedaz lub presje wynikéw

Nie chodzi tylko o ,,najlepszq szkote” - tylko o takq, ktéra pasuje do Ciebie.

Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak

( akcja kariera
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¢ TWOJ STYL WSPIERAJACY -| 7

To drugi biegun Twojego profilu. Wtqcza sie rzadziej, ale w odpowiednich
warunkach daje Ci przewage.

W pracy z ludzmi

jestes osobg spokojnq, refleksyjng i analityczng

zanim co$ powiesz lub zdecydujesz, najpierw obserwujesz i analizujesz sytuacje

cenisz rozmowy oparte na konkretach i gtebszym zrozumieniu

najlepiej dziatasz w srodowisku, ktére daje przestrzen do myslenia i wyciggania wnioskow

Najlepiej odnajdziesz sie w sSrodowisku, gdzie

liczy sie analiza, jakos¢ i doktadnosé

mozna spokojnie pracowac¢ nad problemami i rozwigzaniami
ceniona jest wiedza, logiczne myslenie i trafne wnioski

nie trzeba dziata¢ pod ciggtg presjq natychmiastowych decyzji

jest przestrzen do samodzielnej pracy i obserwac;i

 akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak
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¢ TWOJ STYL WSPIERAJACY -| 8

Twoje podejscie do ludzi

jestes uwaznym stuchaczem i potrafisz dostrzegac rzeczy, ktérych inni nie zauwazajq

([

® nie dziatasz impulsywnie - wolisz najpierw zrozumie¢ sytuacje
e Twoje opinie sq zwykle dobrze przemyslane i oparte na analizie
(

w relacjach cenisz autentycznosé, spokdj i sensowne rozmowy

To ogromna sita - szczegdlnie w zawodach zwigzanych z analizg, strategiq,
doradztwem i podejmowaniem odpowiedzialnych decyzji.

( akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak



WZOR RAPORTU AKCJA SZKOLA
¢ TWOJSTYL - SZKOLA -| 9

" Szukaj
e kierunkow zwigzanych z analizg, badaniami, psychologiq, naukg, strategiqg lub technologiq
e szkot, ktore rozwijajq logiczne myslenie i umiejetnos¢ wyciggania wnioskow
e Srodowiska, ktére daje przestrzen do spokojnej pracy i pogtebiania wiedzy
e nauki opartej na projektach analitycznych, badaniach i samodzielnym mysleniu

= Uwazajna

bardzo chaotyczne i impulsywne sSrodowiska
miejsca, gdzie trzeba stale dziataé pod presjq czasu bez mozliwosci analizy
kierunki wymagajqgce ciggtej improwizacji i szybkiego reagowania

srodowiska, w ktérych liczy sie wytgcznie przebojowos¢ i tempo dziatania

( akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak



WZOR RAPORTU AKCJA SZKOLA
¢ TWOJ STYL - KIERUNEK
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" Najlepiej sprawdazi sie kierunek, ktéry daje

mozliwos¢ analizowania i rozwigzywania problemow
przestrzen do spokojnej, doktadnej pracy
rozwoj logicznego i strategicznego myslenia

nauke opartq na wiedzy, obserwaciji i wycigganiu wnioskow

= Mniej dopasowane bedqg

e bardzo impulsywne i dynamiczne srodowiska
e kierunki wymagajqgce ciggtego dziatania bez czasu na refleksje
® miejsca nastawione gtownie na szybkg sprzedaz lub presje wynikow

Nie chodzi tylko o ,,najlepszq szkote” - tylko o takq, ktéra pasuje do Ciebie.

Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak

( akcja kariera
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¢ WYTRWALOSC W DZIALANIU 2-|

Potrafisz utrzyma¢ zaangazowanie w dziataniu, cho¢ w trudniejszych lub bardziej wymagajgcych
momentach mozesz potrzebowa¢ dodatkowej motywagji.

44 - Sredni
niskie 1-29 Srednie 30-49 wysokie 50-70

wytrwato$€ w dziataniu - skala 1-70

Moze to oznaczag, ze

e dobrze dziatasz przy jasno okreslonych celach
e czasami potrzebujesz wsparcia lub konkretnego planu dziatania
e tatwiejutrzymujesz motywacje, gdy widzisz postepy

To poziom, ktéry daje dobrg podstawe do budowania wiekszej konsekwencji i
samodzielnosci.

RADA

Rozwijaj regularnosc¢ dziatania i pracuj nad utrzymywaniem motywacji takze w dtugoterminowych
projektach.

( akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak
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¢ WYTRWALOSC PO PORAZCE 2 2

Potrafisz wraca¢ do trudnych sytuacji i probowaé ponownie, cho¢ czasami potrzebujesz dodatkowej
motywaciji lub wsparcia.

45 - Sredni
niskie 1-29 Srednie 30-49 wysokie 50-70

wytrwato$€ po porazce - skala 1-70

Moze to oznaczag, ze

® uczysz sie na doswiadczeniach
e tatwiej wracasz do dziatania przy wsparciu innych
e potrzebujesz czasu, aby odbudowaé pewnosc siebie po btedzie

To poziom, ktéry daje dobrqg podstawe do rozwijania wiekszej odpornosci i pewnosci
dziatania.

RADA

Cwicz traktowanie niepowodzen jako informac;ji zwrotnej, a nie jako porazki osobistej.

( akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak
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¢ SKUTECZNOSC W PLANOWANIU 2 3

Dobrze odnajdujesz sie w planowaniu, organizowaniu dziatan i podejmowaniu decyzji - nawet w
wymagajgcych sytuacjach.

61- wysoki
niskie 1-29 Srednie 30—-49 wysokie 50-70

skuteczno$¢ w planowaniu - skala 1-70

Moze to oznaczag, ze

e potrafisz skutecznie koordynowa¢ dziatania
e dobrze dziatasz pod presjq czasu

e umiesz podejmowac odpowiedzialne decyzje i zarzgdzaé wieloma zadaniami jednoczesnie

To jedna z Twoich wyraznych mocnych stron, szczegdlnie w srodowiskach
wymagdajgcych organizacji, odpowiedzialnosci i przywodztwa.

RADA

Pamietaj, aby oprécz skutecznosci zostawiac sobie przestrzen na refleksje i odpoczynek.

( akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak



WZOR RAPORTU AKCJA SZKOLA

C DECYZJA 2 4

Co mozesz zrobic¢ juz teraz

KROK1 KROK 2 KROK 3
Sprawdz 3 najblizsze Dla Porozmawiaj z kims, kto Zastanow sie: co Cie w tym
Ciebie zawody - zobacz, jak  pracuje w jednym z nich. ciekawi, a co zupetnie nie.

realnie wyglgda w nich
dzien pracy.

KROK 4

Konsultacja z Akcja Kariera

Wybor szkoty i zawodu to wazna decyzja.
Zespot Akcja Kariera moze pomébc w lepszym zrozumieniu Twoich wynikow.

UMOW SIE ZNAMI NA SPOTKANIE

zawezamy wybor do 1-2 konkretnych m dobieramy szkote i profil lub
m Sciezek, okreslamy nad czym mozesz weryfikujemy te wybrane przez Ciebie.

jeszcze pracowacd.

m odpowiadamy na pytania, wiemy jak w s rozwiewamy wqtpliwosci, jesli wyniki sq
praktyce wykorzysta¢ wyniki raportu. niejednoznaczne.

https://akcjakariera.pl/konsultacja

Twoj raport to pierwszy krok do swiadomej decyzji.

 akcja kariera
Akcja Szkota - raport dla Janek Nowak



@cjo kariera
o)

2

Umow konStacje

Umow sie z nami na konsultacje i pouktadaj s"jqg ggzysztose krok po kroku.

Skorzystaj z naszego doswiadczenia w nowocz VOradz’rwie zawodowym.

hitps://akcjakariera.pl/konsultacja

+48 000 000 000 : kontakt@akcjakariera.pl



